
СОГЛАСОВАНО
tIрофсоюзного комитета детский сад

сад с.Старая Каменка
.Н. Горбачева Бочарова

05.09.20lб г.

Порядок информирования работодателя

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентаМи
организации или иными лицами и порядок рассмотрения таких

сообщений в МБДОУ детский сад с. Старая Каменка

I. Обшие положения

1. Порядок информирования работодателя о ставшей известной

работнику МуниципzlJIьного бюджетного дошколъного образовательЕоГо

у{реждениrI детский сад с.Старая Каменка (далее - учреждение) информации о

случаях совершения коррупционных правонарушений другиlriи i._l;.,_i,

контрагентами организацииили иными лицами и порядок рассмотрения Таких

сообщений (далее - Порядок) разработан во исполнение полОЖеНИЙ

Федера;rьного закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О противодеЙствИИ

коррупци и>> и устанавливает процедуру уведомлениrI работником УчРеЖДеНИЯ

работодателя о слу{аях совершения коррупционных правонарушений

другими работниками, контрагентами организации или иными лИЦаМИ,

перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, органиЗациrI ПРОВеРКИ

этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Обязанность уведомлять работодателя о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контраГеНТаN,lИ

организации или иными лицами возлагается на работника.
II. Порядок уведомления работодателя

З. Пр" полуIении работником информации о СJýrlIаях

коррупционных правонарушений другими работодателя
совершения коррупционных правонарушений другими
контрагентами организации или иными лицами, он обязан незамедлительно, а

если ук€ванное предложение 11оступило вне рабочего времени,

совершениrI
о случаях

работниками,

'ý$;

незамедлительно при первой возможности представить доЛЖнОСТНОМУ ЛИЦУ,



ответственному за работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений уведомление о случаях совершения коррупционныхправонарушений Другими работниками, контрагентами организации илииными лицами (далее - уведомление).
Уведомление (приложение J\& 1 к Порядку) представляется в письменномвиде в двух экземплярах.

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

4. В уведомлении указывается:1) должностъ, фамилия,
уфеждения, на имя которого
2) фамилия, имя, отчество
работника;

имя' отчество (при наличии) p)lкa)il.] ,

направляется )/ведомление ;

(при наличии), должность, номер телефона

з) все известные сведения о работнике, конц)агенте организа ции или иномлице, совершившим коррупционное правонарушение;
4) сутцнОсть предПолагаемого коррупционного правоЕарушениrl;
5) обстоятельства совершению коррупционного правонарушения;
6) дополнительные имеющиеся 

"Б фuпrу коррупционного правонарушений
документы.

уведомление должно быть лично подписано работником с ук€ванием датыего составления.

IV. Регистрация уведомлений

5.щолжностное лицо }п{реждения, ответственное за работу попрофилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием,
регистрацию И учет поступивших уведомлений, обеспечиваетконфиденци€lJIьностъ и сохранностЬ данных, пол)ленных оТ работника, атакже несет персон€шьную ответственностъ В соответствии сзаконодательством Российской Федерации за разглашение полученных
сведений.

6. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений оставшей известной работнику информации о случаях совершениякоррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
организации или иными лицами (дшее - Журнал) согласно приложению J\Ъ 2 кпорядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного
доступа, Журна,rr должен быть, прошит, пронумерован и заверен печатью иподписью ответственного за профилаюику коррупционных и иньiх
ПРаВОНаРУШЪНИй ЛИЦа. В ЖУРНал Вносится .u.r"." 

" р;;".Йuч"о""оnn номере
уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени,отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании
уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве
работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями
регистрирующего и представляющего уведомление.



7, Первый экзеN.,1пляр зарегистрированного уведомления в день
регистрации должностным лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, докладывается работодателю,
второИ экземпJUIр с ук€ванием регистрационного номера, даты, заверенный
подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику
для подтверждения принrIтиrI и регистрации уведомления.

V. IIОРЯДОк рассмотрения сообщения о ставшей известной работникч
информации о случаях совершения коррупционных правонарушениЙ
ДРУГИМИ РабОтниками, контрагентами организации или иными лицами

8. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится
в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

корругtционных правонарушений другими
организации или иными лицами;

дней создает факта обращения работника с
информацией коррупционных rтравонарушений
ДРУГИМИ РабОТНИКаМи, контрагентами организации или иными лицами (далее
- комиссия).

10. ПеРСОНальный состав комиссии (председатель, заместитель
ПРеДСеДаТеля, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и
утверждается правовым актом )чреждения.

11. В ходе проверки должны быть установлены:
-причины и условия, которые способствовапи

9. С целью организации проверки работодателъ в течение трех рабочих
комиссию по проверке
о слrIаях совершения

работниками,

12. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме
письменного закJIючения в трехдневный срок со дня

13. В заключении ук€вываются:
-состав комиссии;
_сроки проведениrI проверки;
-составитель уведомлениrI и обстоятельства,

для проведения проверки;
-подтверждение достоверности (либо

послужившего основанием для составлениrI уведомления;
-причины и обстоятельства, способствовавшие

коррупционных правонарушений другими работниками,
организации или иными лицами.

14. В СЛуIае подтверждениrI н.Lпичия факта совершения коррупционных
ПРаВОНаРУТЧениЙ другими работниками, контрагентами организации или
ИНыМи лицами в закJIючение выносятся рекомендации работодателю по
применению мер к лицам, совершившим коррупционное правонарушение.

Работодателем принимается решение о передаче информации
в Правоохранительные органы в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

совершения
контрагентами

окончания проверки.

послужившие основанием

опровержение) факта,

совершению
контрагентами


